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1. Общие положения 

 

1.1. Областное государственное автономное  общеобразовательное учреждение 

многопрофильный  лицей № 20 (далее по тексту – Учреждение) создано путем передачи 

из муниципальной собственности в государственную собственность Ульяновской области  

муниципального автономного общеобразовательного учреждения многопрофильного 

лицея № 20 на основании распоряжения Министерства цифровой экономики и 

конкуренции Ульяновской области от 10.08.2020 № 433-р «О безвозмездной передаче 

имущества из собственности муниципального образования «город Ульяновск» в 

государственную собственность». 

1.2. Учреждение является социально ориентированной  некоммерческой  организацией, 

осуществляющей  образовательную деятельность на основании лицензии в качестве 

основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых оно  

создано; 

Учреждение  создаѐт условия для реализации гарантированного гражданам Российской 

Федерации права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех 

уровней. 

1.3. Полномочия и функции Учредителя от имени Ульяновской области осуществляет 

Министерство просвещения и воспитания Ульяновской области (далее – Учредитель). 

1.4. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются в соответствии с 

гражданским законодательством Российской Федерации. Учреждение не несѐт 

ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. 

1.5.     Собственником имущества Учреждения является Ульяновская область. 

Полномочия и функции собственника имущества Учреждения от имени Ульяновской 

области в установленном порядке осуществляет Министерство просвещения и воспитания 

Ульяновской области (далее – Собственник имущества). 

1.6. Полное официальное наименование: Областное  государственное автономное  

общеобразовательное учреждение многопрофильный лицей № 20. 

1.7.      Сокращенное официальное наименование: ОГАОУ многопрофильный лицей № 20. 

1.8.      Организационно-правовая форма: автономное учреждение. Тип образовательной 

организации:  общеобразовательная организация. 

1.9. Место нахождения Учреждения (юридический, фактический и почтовый адрес): 

Россия, 432072, г. Ульяновск, бульвар Новосондецкий, 4. 

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным  законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», а также другими федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Ульяновской области, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере 

образования, настоящим уставом. 

1.11. Учреждение  обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической 

деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012   № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

настоящим уставом. 

1.12. Учреждение является юридическим лицом, которое   имеет   обособленное 

имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и 

осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде. 

1.13. Права юридического лица у Учреждения возникают со дня  его регистрации в 

установленном порядке. 
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1.14. Учреждение  проходит  государственную аккредитацию  и лицензирование в 

порядке, установленном Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные 

законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня  выдачи ему 

лицензии. 

1.16. Права  Учреждения  на выдачу своим выпускникам документа о соответствующем 

уровне образования возникают со дня  его государственной аккредитации, 

подтверждѐнной свидетельством о государственной аккредитации, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур 

политических партий,  религиозных организаций (объединений). 

1.18. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе 

участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. 

Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и 

совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. 

1.19. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение.  Питание в 

Учреждении организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормами. 

1.20. Для питания обучающихся, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении  

выделяются специально приспособленные помещения. 

1.21. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся 

осуществляют органы здравоохранения.  Учреждение предоставляет помещение с 

соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

1.22. Организация охраны здоровья обучающихся  (за исключением прохождения 

периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в Учреждении осуществляется 

Учреждением. 

1.23. Медицинский персонал, наряду с администрацией и работниками Учреждения 

обеспечивает организацию и создание условий для профилактики заболеваний  

обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом, проведение санитарно-

противоэпидемических, профилактических мероприятий. 

1.24. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

1.25. Учреждение   принимает участие в международном сотрудничестве в сфере 

образования посредством заключения договоров по вопросам образования с 

иностранными организациями и гражданами в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и в иных формах, предусмотренных  Федеральным законом  «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 

2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения 

 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями 

деятельности, определенными законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом, путѐм оказания услуг в сфере образования. Деятельность Учреждения строится 

на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих 

ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития 

личности, автономности и светского характера образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является осуществление единой  
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государственной политики Российской Федерации в сфере образования, обеспечивающей 

сохранение единого образовательного пространства, необходимых условий для 

реализации конституционных прав граждан на получение образования. 

2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

осуществление  образовательной  деятельности по образовательным программам 

начального общего, основного общего и  среднего общего образования; формирование 

общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума 

содержания общеобразовательных программ; создание условий для адаптации 

обучающихся к жизни в обществе; создание основы для осознанного выбора и 

последующего освоения профессиональных образовательных программ; воспитание 

гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье; формирование здорового образа жизни. 

2.4. Основными задачами Учреждения являются: 

2.4.1.   Воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, 

основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 

простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной 

гигиены и здорового образа жизни; 

2.4.2.   Создание условий для воспитания, становления и формирования личности 

обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному 

самоопределению; 

2.4.3.   Развитие интереса у обучающихся к познанию и совершенствование их творческих 

способностей, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

дифференциации обучения; 

2.4.4.   Создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том 

числе удовлетворение потребностей обучающихся в самообразовании и получении 

дополнительного образования; 

2.4.5.   Обеспечение: 

а) территориальной доступности общего  образования на уровне федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

б) равных возможностей (социальной доступности) для обучающихся в получении 

среднего общего образования; 

в) федерального государственного образовательного стандарта и вариативности 

содержания образовательных программ соответствующего уровня образования, 

возможности формирования образовательных программ различных уровней сложности и 

направленности с учетом образовательных потребностей и способностей обучающихся; 

г) гибкости (адаптивности) уровневой  профильной дифференциации предоставление 

возможности обучающимся смены предпочтений в выборе образовательных программ; 

д) преемственность основных образовательных программ. 

2.5. Для реализации основных задач Учреждение имеет право: 

1) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную 

программу с учетом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов и с учетом соответствующих примерных основных образовательных 

программ; определять  содержание образования, выбирать  учебно-методическое 

обеспечение, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным 

программам; 

2) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, календарный 

учебный график и расписание занятий; 

3) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания; 

4) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной 

аттестации обучающихся; 
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5) реализовывать дополнительные общеобразовательные программы и оказывать  

платные  образовательные услуги за пределами основных образовательных программ; 

6) привлекать дополнительные финансовые источники за счет предоставления 

платных образовательных услуг, добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

7) самостоятельно распоряжаться в соответствии с законодательством Российской 

Федерации средствами, полученными за счѐт внебюджетных источников. 

8) разрабатывать  и принимать  локальные нормативные акты в соответствии с  

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и  настоящим уставом. 

2.6. Основным  видом деятельности, осуществляемой  Учреждением для достижения цели,  

ради которой оно создано, является реализация образовательной деятельности  по  

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования в соответствии с лицензией. 

2.7. Учреждение выполняет государственное  задание, которое формируется и 

утверждается Учредителем. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения  государственного  задания. 

2.8. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических  

лиц платные образовательные услуги в соответствии с законодательством РФ, не 

предусмотренные установленным государственным заданием. 

2.9. Учреждение вправе реализовывать дополнительные общеразвивающие  программы  

согласно лицензии. 

2.10. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, 

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, 

- качество образования своих выпускников, 

- за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. 

2.11. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

 предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение 

требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение  

и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с 

Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

 

3. Организация образовательной деятельности Учреждения 

 

3.1. Учреждение  осуществляет образовательную деятельность  в соответствии с уровнями 

общего образования: 

–  начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

– основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

– среднее  общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

3.2. Сроки получения начального общего, основного общего и среднего общего 

образования устанавливаются федеральными государственными образовательными 

стандартами общего образования. 

3.3. Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, 

развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в 

учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками 

учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками 

самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа 

жизни). 



6 
 

6 
 

3.4. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности 

обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного 

и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному 

самоопределению). 

3.5. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование  

личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей 

обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего 

образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 

жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности. 

3.6. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование являются обязательными уровнями образования. 

3.7. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального 

общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих 

уровнях общего образования. 

3.8. Требование обязательности среднего общего образования применительно к  

конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, 

если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.9. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования являются преемственными. 

3.10. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском  языке. 

3.11. Преподавание и изучение государственного языка Российской Федерации в рамках 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ осуществляются в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

образовательными стандартами. 

3.12. Содержание начального общего, основного общего и среднего общего образования 

определяется образовательными программами начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

3.13. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения 

общеобразовательных программ определяются соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

3.14. Основные общеобразовательные программы самостоятельно разрабатываются и 

утверждаются Учреждением. 

3.15. Учреждение разрабатывает указанные образовательные программы в соответствии 

с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом 

соответствующих примерных основных образовательных программ. 

3.16. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие 

воспитание и обучение учащихся. 

3.17. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности 

учащихся и формы их промежуточной аттестации. 

3.18. При реализации общеобразовательных программ используются различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, 

электронное обучение. 

consultantplus://offline/ref=BFDA4EA7F307C19E2848316F5BC6C9EA62C563005922DAD4CEFE60FA3C26EDA5E9A481EC073C8BM4jEK
consultantplus://offline/ref=3AB3423BABD72FF7277E3D656378BC9F145F27491EE4B5D59B29099F024E0E8CB027C7298404A134B9iDH
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3.19. В Учреждении не используются  при реализации образовательных программ 

методы и средства обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред 

физическому или психическому здоровью обучающихся. 

3.20. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии 

с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. 

3.21. В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами 

продолжительность учебного года для  1 класса составляет 33 учебных недели, во 2-8-х, 

10-х классах – 34 учебные недели, учащихся 9-х классов – 36 учебных недель (с учетом 

экзаменационного периода), 11-х   классов – 37 учебных недель (с учетом периода 

государственной аттестации). 

3.22. Для профилактики переутомления обучающихся в календарном учебном плане 

предусматривается  равномерное распределение периодов учебного времени и каникул. 

3.23. Продолжительность урока (академического часа) в 1 классе составляет не более 40 

минут, с обязательным проведением двух физкультминуток по 1,5-2 минуты каждая, с 

учетом соблюдения норм максимально допустимой нагрузки школьников 1-4 классов, в 2-

11 классах – не более  45 минут. 

3.24. Плотность учебной работы обучающихся на уроках по основным предметам 

должна составлять 60 - 80%. 

3.25. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных 

требований: 

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену; 

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, 

октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 

минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый); 

- организуется  в середине учебного дня динамическая  пауза продолжительностью не 

менее 40 минут; 

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних 

заданий; 

- организуются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при 

традиционном режиме обучения. 

3.26. Для предупреждения переутомления и сохранения оптимального уровня  

работоспособности в течение недели обучающиеся  имеют облегченный учебный день в 

четверг. 

3.27. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, 

большой перемены (после 2-го или 3-го уроков) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой 

перемены допускается после 2-го и 3-го уроков устанавливать две перемены по 20 минут 

каждая. 

3.28. Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для 

питания обучающихся; 

3.29. Количество обучающихся в классе определяется исходя из расчета соблюдения 

нормы площади на одного обучающегося, соблюдении требований к расстановке мебели в 

учебных помещениях, в том числе удаленности мест для занятий от светонесущей стены, 

требований к естественному и искусственному освещению. 

3.30. При наличии необходимых условий и средств для обучения возможно деление 

классов по учебным предметам на группы. 

3.31. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной 

общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный 

образовательный стандарт. 

3.32. Учреждение определяет списки учебников в соответствии с утвержденными  
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федеральными перечнями учебников, допущенных к использованию в образовательном 

процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном 

процессе. 

3.33. Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется и 

в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей). 

3.34. При выборе родителями (законными представителями) детей формы получения 

общего образования в форме семейного образования  родители (законные представители) 

информируют об этом выборе орган местного самоуправления. 

3.35. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с 

правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой 

аттестации. 

3.36. Организация образовательной деятельности по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования  основана на 

дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное 

обучение). 

3.37. Образовательная деятельность в профильных классах (группах) и в классах с 

углубленным изучением отдельных предметов осуществляется на основании приказа об 

организации образовательной деятельности в профильных классах (группах) и в классах с 

углубленным изучением отдельных предметов. 

3.38. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися, которым по состоянию 

здоровья рекомендовано обучение на дому по медицинским показаниям. Родители 

(законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

Основанием для перевода обучающихся на  обучение на дому является заключение 

медицинской организации и письменное заявление родителей (законных представителей). 

3.39. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 

 в пределах осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Учреждения. 

При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его 

продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного учащегося. 

3.40. Учреждение  вправе устанавливать требования к одежде обучающихся, в том числе  

требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам 

отличия, и правила ее ношения в соответствии с типовыми требованиями, утвержденными 

уполномоченными органами государственной власти Ульяновской области. 

Соответствующий локальный нормативный акт, принимается с учетом мнения всех 

участников образовательных отношений. 

3.41. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по  

образовательным программам основного общего и среднего общего образования, 

выдается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий 

получение общего образования соответствующего уровня. 

3.41.1. Результаты ЕГЭ признаются Учреждением, как результаты государственной 

 (итоговой) аттестации. 

3.41.2.  Срок действия результатов ЕГЭ утверждается федеральными нормативными 

документами. 

3.41.3. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

образовательной программы основного общего и среднего общего образования и (или) 

отчисленным из образовательной организации, выдается справка об обучении или о 

периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением. 
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3.41.4. Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего 

образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим 

итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем учебным предметам, изучавшимся в 

соответствии с учебным планом, Учреждение  одновременно с выдачей соответствующего 

документа об образовании вручает медаль «За особые успехи в учении», образец, 

описание и порядок выдачи которой устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.42. Учреждение  может осуществлять образовательный процесс по программам 

дополнительного образования различных направлений, имеет право сотрудничать с 

ВУЗами и другими образовательными учреждениями с учетом санитарных норм и 

контрольных нормативов. 

3.42.1. При реализации дополнительных общеобразовательных программ деятельность 

обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях, 

группах, кружках, студиях, ансамбле, театре). 

3.42.2. Учебное занятие – основная форма организации образовательного процесса при 

реализации дополнительных общеобразовательных программ. Формы проведения 

учебного занятия: групповые и индивидуальные, всем составом объединения 

(коллектива, секции и проч.). Учебные занятия (групповые и всем объединением) 

могут проводиться также в виде  сводной репетиции, семинара, конференции, сюжетно-

ролевой игры,  презентации творческих или исследовательских проектов, концертных 

выступлений и др. 

3.42.3. Организация образовательного процесса по дополнительным образовательным 

программам образования обучающихся предусматривает возможность участия родителей 

(законных представителей) обучающихся в работе объединений без включения  их в 

списочный состав групп  и по соглашению с педагогами. 

3.43. Учреждение – авторизованная школа по образовательной программе 

Международного бакалавриата для обучающихся 5-9 классов (Middle Years Programme - 

MYP). Реализация программы в Учреждении осуществляется через дополнительное 

образование на основании Федерального   закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Соглашения о сотрудничестве между 

организацией Международного бакалавриата и Учреждением №1 от 16.12.2015, 

договоров, заключаемых с родителями обучающихся. 

3.44. Учреждение может реализовывать  адаптированные программы начального 

общего, основного общего образования, обеспечивающие  дифференциацию образования 

в соответствии с возрастными и индивидуально-типологическими особенностями, 

состоянием соматического и нервно-психического здоровья обучающихся, 

испытывающих трудности в обучении и школьной адаптации вследствие различных 

биологических и социальных причин. 

3.45. Учреждение  вправе оказывать платные образовательные услуги в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, с учетом потребности семьи и на основе 

договора об образовании, заключенного между Учреждением  и родителями (законными 

представителями). 

3.45.1.   Порядок оказания платных образовательных услуг определяется 

соответствующим Положением. 

3.45.2.   Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением  

на основании законодательства Российской Федерации в соответствии с  уставными 

целями. 

3.45.3.   Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках 

основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. Средства, 

consultantplus://offline/ref=92D0DADA0D1B873EE7A86E9D8E922C9AE2D10B2AD6B00303A06332D7B6167CAA7101A84A3A26CD18dA58H
consultantplus://offline/ref=92D0DADA0D1B873EE7A86E9D8E922C9AE2D10B2AD6B00303A06332D7B6167CAA7101A84A3A26CD18dA5CH
consultantplus://offline/ref=92D0DADA0D1B873EE7A86E9D8E922C9AE2D10B2AD6BF0303A06332D7B6167CAA7101A84A3A26CD18dA5AH
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полученные исполнителями при оказании таких платных образовательных услуг, 

возвращаются лицам, оплатившим эти услуги. 

3.46. Учреждение в каникулярное время в летний период может организовывать лагерь с  

дневным пребыванием обучающихся (далее – Лагерь). В своей деятельности Лагерь 

руководствуется законодательством Российской Федерацией, Положением о Лагере. 

3.47. Предметом деятельности Лагеря являются организация и проведение мероприятий, 

направленных на отдых и оздоровление обучающихся в каникулярное время, а также 

реализация дополнительных общеразвивающих программ. 

3.48. Группы продленного дня организуются в Учреждении по запросу родителей 

(законных представителей). Зачисление в группы продленного дня и отчисление 

осуществляется приказом директора Учреждения по заявлению родителей (законных 

представителей). Работа групп продленного дня строится в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими требованиями к организации и режиму работы групп продленного 

дня, на основании Положения о группе продленного дня. 

 

4. Компетенции, права, обязанности и  ответственность учреждения 

 

4.1. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в 

том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными 

стандартами; 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

4) установление штатного расписания, 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ; 

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 

Учреждения; 

8) прием обучающихся в Учреждение; 

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем 

учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации 

указанных образовательных программ такими организациями; 

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и 

условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности, если иное не установлено настоящим Федеральным законом; 

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 
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13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников Учреждения; 

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего 

выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ. 

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации, медалей «За особые успехи в учении»; 

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 

Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

научных и методических конференций, семинаров; 

21) обеспечение создания и ведения официального сайта в сети «Интернет»; 

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность,  

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям 

создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с 

круглосуточным или дневным пребыванием). 

4.3. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

 законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие 

применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода 

за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

4.4. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных 

программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а 

также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или 

незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об 

образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

4.5. Правовой статус участников образовательных отношений (обучающихся, родителей 

(законных представителей), педагогических работников), вспомогательного (инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-

вспомогательного) персонала определѐн законодательством, локальными актами 

Учреждения. 
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5. Управление Учреждением 

 

5.1. В отношении Учреждения Учредитель осуществляет следующие функции и 

полномочия: 

- осуществляет функции главного распорядителя и получателя средств областного 

бюджета Ульяновской области с закреплением за ним соответствующих расходов; 

- прогнозирует создание, реорганизацию и ликвидацию Учреждения; 

- осуществляет контроль над деятельностью Учреждения; 

- участвует в проведении инвентаризации государственного имущества Ульяновской 

области; 

- осуществляет учет, сбор, анализ и обобщение информации, данных статистической 

отчетности в области образования; 

- представляет интересы Ульяновской области в сфере образования и науки на 

федеральном и международном уровнях, разрабатывает основные направления 

международного сотрудничества; 

- прогнозирует создание и развитие системы непрерывного образования, утверждение в 

Учреждении новых специальностей и дополнительных квалификаций; 

- прогнозирует и планирует дополнительное профессиональное образование 

педагогических работников; 

- осуществляет контроль над исполнением законодательства Российской Федерации и 

законодательства Ульяновской области, реализацией адаптированных основных 

образовательных программ; 

- осуществляет нормативно-правовое и информационно-методическое обеспечение 

Учреждения и проведения в установленном порядке аттестации педагогических 

работников Учреждения; 

- обеспечивает соблюдение условий, целей и порядка, установленных при их 

предоставлении Учреждением, получателем бюджетных средств; 

- участвует в разработке и реализации программ и проектов; 

- в пределах своей компетенции, определенной законодательством, организует 

выполнение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности и в области 

гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, а также осуществляет контроль над 

выполнением мероприятий по обеспечению пожарной безопасности и в области 

гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций в Учреждении; 

-  в пределах своей компетенции проводит проверки Учреждения; 

- осуществляет функции и полномочия Учредителя в соответствии с законодательством 

Ульяновской области; 

- назначает и освобождает от занимаемой должности директора  Учреждения; 

- заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с директором Учреждения; 

-  утверждает Устав Учреждения и вносимые в него изменения; 

-  утверждает государственное задание и план финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

-  осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством. 

5.2. Осуществление  иных полномочий, предусмотренных Федеральным законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, Ульяновской области, Министерства просвещения и воспитания Ульяновской 

области. 

5.3. Управление Учреждением  осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

5.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который 
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осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

5.5. В  Учреждении формируются коллегиальные органы управления: общее собрание 

трудового коллектива, педагогический совет, Наблюдательный совет, совет лицеистов, 

Родительский комитет, Общее родительское собрание. 

5.6. Порядок выборов органов управления Учреждения, их компетенция, организация 

деятельности определяются законодательством Российской Федерацией и настоящим 

уставом. 

5.7. Общее руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую 

аттестацию руководитель – директор, назначаемый и увольняемый Учредителем. 

5.8. С директором  Учреждения заключается  трудовой договор в соответствии с  

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.9. Должностные обязанности руководителя не могут исполняться по совместительству. 

5.10. Разграничение полномочий между директором  Учреждения и органами управления 

Учреждения определяется уставом Учреждения. 

5.11. К компетенции директора  Учреждения относятся вопросы осуществления текущего 

руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 

федеральными законами или уставом Учреждения  к компетенции Учредителя,  органов  

самоуправления Учреждения. 

5.12. Директор Учреждения: 

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в 

отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, 

юридическими и физическими лицами; 

- выдает доверенности; 

- открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, 

налагает взыскания и увольняет с работы; 

- издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех 

работников и воспитанников; утверждает локальные акты; 

- определяет должностные обязанности всех работников; распределяет учебную нагрузку; 

- осуществляет текущее руководство по вопросам образовательной, хозяйственной и 

финансовой деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных  

законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и органов 

самоуправления Учреждения; 

- информирует Учредителя и принимает  оперативные меры в случаях неисправности 

коммуникаций, аварийного состояния здания и сооружений, могущих послужить 

причинением вреда здоровью и жизни детей и педагогических работников; 

5.13. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов 

организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового 

педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет. 

5.14. Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, формируемым из штатных педагогических работников  для рассмотрения 

основных вопросов образовательной деятельности. 

- в состав педагогического совета входят: директор,  его заместители, педагогические 

работники; 

- срок действия полномочий педагогического совета - бессрочно. Педагогический совет 

избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря. 
Председателем педагогического совета является руководитель учреждения. Для ведения 

делопроизводства Педагогический совет из своих постоянных членов избирает сроком на 

один год секретаря, который осуществляет свои деятельность на безвозмездной основе. 
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5.15. Компетенция   Педагогического  совета: 

- определяет направление воспитательно - образовательной деятельности Учреждения; 

- выбирает  и принимает образовательную программу обучения и воспитания детей в 

Учреждении; 

- рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в различных 

группах, а также другие вопросы содержания методов и форм воспитательно-

образовательного процесса; 

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, 

методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию 

их творческих инициатив; 

- обсуждает  календарный учебный график, результаты самообследования Учреждения; 

- разрабатывает мероприятия по сохранению здоровья  воспитанников и воспитателей, их 

физическому совершенствованию; 

- обсуждает и согласовывает планы работы Учреждения; 

- принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к 

обучающимся (воспитанникам) в порядке, определенном Федеральным законом № 273-

ФЗ; 

- принимает решение о выдаче соответствующих документов об образовании, о 

награждении учащихся; 

- принимает локальные акты, относящиеся к его компетенции. 

Педагогический совет работает по плану, утвержденному его на заседании в начале 

учебного года. 

Заседания Педагогического совета созываются перед началом учебного года и по 

окончании каждой четверти. Внеочередное заседание Педагогического совета проводится 

по инициативе директора Учреждения, либо по требованию не менее одной третьей части 

педагогического коллектива. 

Время, место и повестка дня заседания Педагогического совета сообщается 

администрацией педагогическому коллективу не позднее, чем за неделю до проведения 

заседания. 

Подготовку вопросов для рассмотрения Педагогического совета организует 

председатель Педагогического совета с привлечением необходимых специалистов для 

решения поставленных на Педагогическом совете проблем. 

Члены Педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение 

Педагогического совета любые вопросы, связанные с учебно-воспитательным процессом 

и другие, способствующие улучшению работы Учреждения. 

Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов 

при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Процедура 

голосования определяется педагогическим советом Учреждения. 

Решения Педагогического совета утверждаются приказами директора Учреждения. 

Организацию выполнения решения Педагогического совета осуществляет директор 

Учреждения, его заместители и ответственные лица, указанные в решении. Результаты 

выполнения решений предыдущего Педагогического Совета сообщаются 

педагогическому коллективу на последующих его заседаниях. 

5.16. Коллегиальным органом управления Учреждением является общее собрание 

трудового коллектива. В состав общего собрания  трудового коллектива входят все 

работники Учреждения. Общее собрание трудового коллектива  является постоянно 

действующим органом самоуправления Учреждения. 

5.17. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится: 

а) разработка и принятие коллективного договора;   изменений и дополнений к Уставу; 

consultantplus://offline/ref=E9757A1FE9C3818AA885EAF4F990633C6E426A612E19316E922A75646B53xCF
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б) рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде 

работниками Учреждения, администрацией Учреждения; 

в) рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников 

Учреждения; 

г) представление педагогических и других работников к различным видам поощрений; 

д) заслушивание отчѐта председателя профсоюзного комитета Учреждения о работе, 

проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в течение учебного года; 

е) образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении; Комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

ж) принятие локальных актов, относящихся к его компетенции. 

Организационной формой работы общего собрания трудового коллектива являются 

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и 

секретарь. 

Общее собрание трудового коллектива  созывается его председателем по 

собственной инициативе, инициативе работников Учреждения, председателя 

профсоюзного комитета Учреждения, директора. 

Заседание общего собрания трудового коллектива   является правомочным, если на 

заседании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения. 

Решения общего собрания трудового коллектива   принимается простым 

большинством голосов, и оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива. 

Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания трудового 

коллектива. 

В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания общего собрания 

трудового коллектива, количество присутствующих, повестка заседания, запись 

выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. Протоколы общего собрания 

трудового коллектива включаются в номенклатуру дел Учреждения и сдаются по акту при 

приеме и сдаче дел Учреждения. Протоколы заседаний общего собрания трудового 

коллектива доступны для ознакомления всем работникам Учреждения. 

5.18. Наблюдательный совет Учреждения создается в составе семи членов. 

В состав Наблюдательного совета входят: 2 представителя Учредителя,  2 представителя 

общественности, в том числе имеющие заслуги и достижения в сфере деятельности 

Учреждения, 3 представителя трудового коллектива Учреждения. 

Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет. 

5.18.1. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном 

прекращении их полномочий принимается Учредителем. 

5.18.2. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного 

совета Учреждения. Директор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного 

совета Учреждения с правом совещательного голоса. 

5.18.3. Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие 

неснятую или непогашенную судимость. 

5.18.4. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Учреждения 

вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации 

документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в 

работе Наблюдательного совета Учреждения. 

5.18.5. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или 

досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение 

о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или 
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досрочном прекращении его полномочий принимается решением общего собрания 

трудового коллектива. 

5.18.6. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены 

досрочно: 

- по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения; 

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих 

обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения 

Учреждения в течение четырех месяцев; 

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной 

ответственности. 

5.18.7. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося 

представителем государственного органа или органа местного самоуправления и 

состоящего с этим органом в трудовых отношениях: 

- прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений; 

- могут быть прекращены досрочно по представлению указанного государственного 

органа или органа местного самоуправления. 

5.18.8. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи 

со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на 

оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения. 

5.18.9. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок 

полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их 

числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного 

совета Учреждения. 

5.18.10. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем 

Наблюдательного совета Учреждения. 

5.18.11. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего 

председателя. 

5.18.12. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу 

Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них 

и организует ведение протокола. 

5.18.13. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции 

осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за 

исключением представителя работников Учреждения. 

5.19. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает: 

1) предложения учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав 

Учреждения; 

2) предложения учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации 

филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

3) предложения учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения 

или о его ликвидации; 

4) предложения учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических 

лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный 

(складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным 

образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

7) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения; 
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8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению 

имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 

03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" (далее- Закон) Учреждение не вправе 

распоряжаться самостоятельно; 

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок; 

10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность; 

11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых 

Учреждение может открыть банковские счета; 

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и 

утверждения аудиторской организации. 

5.19.1. По вопросам, указанным в пунктах 1-4 и 8 пункта 5.19., Наблюдательный совет 

Учреждения даѐт рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после 

рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения. 

5.19.2. По вопросу, указанному в пункте 6 пункта 5.19., Наблюдательный совет 

Учреждения даѐт заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, 

указанным в пунктах 5 и 11 пункта 5.19. Наблюдательный совет Учреждения даѐт 

заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после 

рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения. 

5.19.3. Документы, представляемые в соответствии с пунктом 7 пункта 5.19., 

утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов 

направляются Учредителю Учреждения. 

5.19.4. По вопросам, указанным в пунктах 9, 10 и 12 пункта 5.19., Наблюдательный совет 

Учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения. 

5.19.5. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 1-8 и 11 пункта 

5.19., даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного 

совета Учреждения. 

5.19.6. Решения по вопросам, указанным в пунктах 9 и 12 пункта 5.19., принимаются 

Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего 

числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения. 

5.19.7. Решение по вопросу, указанному в пункте 10 пункта 5.19. принимается 

Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 

Закона. 

5.19.8. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения в 

соответствии с пунктом 5.19. не могут быть переданы на рассмотрение других органов 

Учреждения. 

5.19.9. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов 

другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, 

относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения. 

5.20. Организация деятельности Наблюдательного совета: 

5.20.1. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Заседания Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по 

собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена 

Наблюдательного совета Учреждения или директора Учреждения. 

5.20.2. В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать директор 

Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения 

лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их 

присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного 

совета Учреждения. 
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Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены 

Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на 

заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения. 

Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не 

допускается. 

5.20.3. Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один 

голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя 

Наблюдательного совета Учреждения. 

5.20.4. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а 

также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается 

по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного 

совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член 

Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников 

Учреждения. 

6. В Учреждении действует Родительский комитет - коллегиальный орган управления 

 Учреждением. 

6.1. Родительский комитет состоит из избираемых членов, представляющих родителей 

(законных представителей)  обучающихся от каждой возрастной группы (класса) 

обучающихся Учреждения, выборы которых,   проводятся на собраниях родителей в 

каждой возрастной группе (класса) обучающихся. 

6.2. Срок полномочий Родительского комитета – 1 год. 

6.3. В случае, если обучающийся  выбывает из учреждения, полномочия члена 

Родительского комитета этого родителя обучающегося автоматически прекращаются и 

проводятся довыборы в течение одного месяца с даты выбытия обучающегося. 

6.4. Родительский комитет избирает из своего состава председателя сроком на один  

учебный год. 

6.5. Председатель Родительского комитета организует деятельность Родительского  

комитета,   подготовку и проведение заседаний Родительского комитета, отчитывается о 

деятельности Родительского комитета перед общим родительским собранием, 

обеспечивает протоколирование заседаний Родительского комитета. 

6.6. Компетенция Родительского комитета: 

- содействует объединению усилий семьи и Учреждения  в деле обучения и воспитания 

детей, 

- организует работу с родителями (законными представителями) обучающихся  по 

разъяснению их прав и обязанностей; 

- координирует деятельность классных родительских комитетов; 

- оказывает содействие в проведении общих внеклассных мероприятий, общих 

родительских собраний. 

- взаимодействует с педагогическим коллективом по вопросам профилактики 

правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних 

обучающихся. 

6.7. Родительский комитет подчиняется и подотчетен общему родительскому собранию. 

- заседания Родительского комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в четверть; 

- по приглашению членов Родительского комитета в заседании с правом совещательного 

голоса могут принимать участие третьи лица, если против этого не возражает более 

половины членов Родительского комитета, присутствующих на заседании; 

- заседания Родительского комитета  правомочны, если на них присутствует не менее двух 

третей его состава; 

- каждый член Родительского комитета обладает одним голосом.  Решения принимаются 

открытым голосованием простым большинством голосов членов Родительского комитета, 
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присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя.  Ход и решения Родительских комитетов оформляются протоколами; 

- решения Родительского комитета являются рекомендательными для участников 

образовательных отношений. 

7. Общее родительское собрание -  коллегиальный орган управления, который действует в 

целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, 

взаимодействия родительской общественности и Учреждения. 

7.1. В состав общего родительского собрания входят все родители (законные 

 представители) обучающихся лицея. 

7.2. Общее  родительское собрание (далее – Собрание)  работает по годовому плану 

 Учреждения. Срок его  полномочий  - 1 год. Собрание проводит директор Учреждения. 

7.3. Каждое Собрание имеет свою тематику и повестку дня. Родители приглашаются на  

собрания и оповещаются классными руководителями  о повестке дня не позднее, чем за 3 

дня до его проведения. Собрание проводится не реже двух раз в год. 

7.4. Из своего состава Собрание выбирает председателя (любого члена родительского 

собрания), секретаря, которые выбираются на время его проведения. 

7.5. Компетенция Собрания: 

- участвует  в решении вопросов по организации и совершенствованию образовательной 

деятельности; 

- информирует родителей об изменениях, нововведениях в режиме функционирования 

Учреждения; 

- принимает  решения, требующие учета мнения родителей по  вопросам школьной жизни; 

- координирует  действия родительской общественности и педагогического коллектива по 

вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития обучающихся; 

- обсуждает локальные акты учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию; 

- содействует проведению разъяснительной и консультативной работы среди родителей 

(законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях. 

Общее родительское собрание признается правомочным, если в его работе 

принимают участие не менее двух третей родителей (законных представителей). 

Собрание правомочно выносить решения. Решения принимаются простым 

большинством голосов. Решение доводится до сведения всех родителей. 

Контроль за выполнением решений возлагается на Родительский комитет и 

директора. 

Заседания Собрания оформляются протоколом, в котором фиксируется  ход 

обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем. Нумерация протоколов 

ведется от начала учебного года. 

Собрание в своей работе взаимодействует с органами самоуправления и 

директором Учреждения. 

8. С целью учета мнения обучающихся по вопросам управления Учреждения и при  

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

обучающихся, в Учреждении, по инициативе обучающихся, создан Совет лицеистов. 

8.1. В состав Совета лицеистов обучающимися 5-11 классов избираются по одному 

представителю от класса. 

8.2. С правом решающего голоса в состав Совета лицеистов обязательно входит 

представитель администрации Учреждения. С правом совещательного голоса в состав 

Совета лицеистов входят педагогические работники Учреждения. 

8.3. Из членов Совета лицеистов избирается председатель на первом заседании. 

8.4. Совет лицеистов работает по плану, согласованному с администрацией  Учреждения. 

8.5. Непосредственное руководство деятельностью Совета лицеистов осуществляет его 
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председатель, который организует ведение документации совета, координирует 

деятельность членов Совета лицеистов, ведет заседания  Совета лицеистов. 

8.6. Заседания  Совета лицеистов проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в месяц. 

8.7. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании Совета 

лицеистов более половины его членов. 

8.8. Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета лицеистов, 

присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя  Совета лицеистов. 

9. Совет лицеистов ведет  протоколы своих заседаний в соответствии с инструкцией по 

делопроизводству в Учреждении. 

10. Компетенция  Совета лицеистов: 

а) участие в вопросах организации жизнедеятельности коллектива обучающихся; 

б) координация деятельности классных коллективов обучающихся; 

в) организация общешкольных коллективных творческих дел, дежурства по Учреждению; 

г) участие в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся; 

д) выборы представителей в состав Комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

е) подготовка  и внесение  предложений руководству Учреждения  по оптимизации 

образовательной деятельности, организации отдыха обучающихся; 

ж) участие  в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за достижения в 

разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе принимающих активное 

участие в деятельности Совета лицеистов и общественной жизни Учреждения. 

Срок полномочий  Совета лицеистов -1 год. 

11.  Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в 

случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания. 

11.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

Учреждения. 

11.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные 

указанным решением. 

11.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

 

6. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 

 

6.1. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется в 

 виде субсидий из областного бюджета Ульяновской области. 

6.2. Учреждение принимает обязательства в пределах выделенных субсидий на 

 возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с 

государственным заданием государственных услуг, доведѐнных до него в текущем 

финансовом году. 
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6.3. Учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации 

использовать на обеспечение своей деятельности, полученные им средства от оказания 

иной, приносящей доход деятельности. 

6.4. Отражение операций, ведение бухгалтерского учѐта Учреждением осуществляется в 

соответствии с планом счетов бухгалтерского учѐта по видам деятельности. 

6.5. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются: 

- субсидии из областного бюджета на финансовое обеспечение выполнения      

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ); 

- субсидии из областного бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленных 

Правительством Ульяновской области; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и физических лиц; 

- доходы Учреждения, полученные от иной, приносящей доход деятельности. 

6.6. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях, лицевые счета в 

финансовых организациях Ульяновской области. 

6.7. Имущество Учреждения является государственной собственностью Ульяновской 

области и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. 

6.8. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

- средства, выделяемые целевым назначением из областного бюджета Ульяновской 

области; 

- имущество, закреплѐнное Собственником имущества за Учреждением на праве 

оперативного управления; 

- доходы от предусмотренной настоящим уставом иной, приносящей доходы 

деятельности. 

6.9. Учреждение владеет и пользуется имуществом в пределах, установленных законом, в 

 соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества. 

6.10. Учреждение без согласия Учредителя не  вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закреплѐнным за ним Учредителем или приобретѐнным 

Учреждением за счѐт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у 

него на праве оперативного управления, в том числе приобретѐнным Учреждением за счѐт 

иной, приносящей доходы деятельности, Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и 

настоящим уставом. 

6.11. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых 

является отчуждение или обременение закреплѐнного за ним на праве оперативного 

управления имущества и имущества, приобретѐнного за счѐт выделенных ему средств, в 

том числе осуществлять залог, передавать во временное пользование или совершать иные 

сделки с указанным имуществом, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

6.12. Учреждение имеет право в установленном законом порядке сдавать в аренду 

 закреплѐнное за ним на праве оперативного управления имущество и имущество, 

приобретѐнное за счѐт субсидий в целях обеспечения более эффективной организации 

основной деятельности Учреждения и рационального использования такого имущества с 

согласия Собственника имущества. 

6.13. Учреждение вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом 

только с согласия Собственника имущества и только в пределах, не лишающих его 

возможности осуществлять деятельность, предмет и цели которой настоящим уставом. 

6.14. Имущество, приобретенное за счѐт иной, приносящей доходы деятельности,  

поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения. Сведения о таком имуществе 

направляются Собственнику имущества и подлежат учѐту в реестре государственной 
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собственности Ульяновской области в течении десяти рабочих дней с момента его 

приобретения. 

6.15. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 

используемое не по назначению имущество, закреплѐнное им за Учреждением, либо 

приобретѐнное Учреждением за счѐт средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества. 

6.16. Земельные участки предоставляются Учреждению в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и законодательством Ульяновского области. 

Отказ от права на земельный участок производится Учреждением с письменного согласия 

Учредителя. 

6.17. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в 

оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретѐнное Учреждением 

по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения. 

6.18. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение 

обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать сохранность и использование 

имущества строго по целевому назначению, не допускать ухудшения технического 

состояния имущества, за исключением нормативного износа этого имущества в процессе 

эксплуатации, осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, начислять 

амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества, создавать безопасные 

условия для потребителей услуг Учреждения и третьих лиц, соблюдать противопожарные 

и санитарно-гигиенические нормы. 

6.19. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного 

управления, обеспечивает его бухгалтерский учѐт, учѐт в реестре государственной 

собственности Ульяновской области, инвентаризацию, сохранность и несѐт бремя 

расходов на его содержание. 

6.20. Крупная сделка, определяемая в соответствии с критериями, установленными 

законом, может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия 

Наблюдательного совета. 

6.21. В случае, если Учреждение является или намеревается быть стороной сделки с 

заинтересованностью, определяемой в соответствии с критериями, установленными 

законом, а также в случае иного противоречия интересов заинтересованного лица и 

Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, такая сделка 

должна быть одобрена Учредителем Учреждения. 

6.22. Учреждение может участвовать в совершении крупных сделок и сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность в соответствии с действующим 

законодательством. 

6.23. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются 

законодательством Российской Федерации. 

6.24. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, 

принадлежащего Учреждению на праве оперативного управления, осуществляют 

Собственник имущества и Учредитель в пределах их компетенции, установленной 

законом. 

6.25. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счѐт 

имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может 

быть обращено взыскание. 

6.26. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по 

обязательствам ликвидируемого Учреждения, передаѐтся в государственную казну 

Ульяновской области. 
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7. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

 

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

Принятие решения о реорганизации или ликвидации и проведение реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется в порядке, установленном Правительством 

Ульяновской области. 

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа 

Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

7.2. При ликвидации Учреждения Учредитель берѐт на себя ответственность за перевод 

обучающихся в другие образовательные организации соответствующего типа. 

Принятие решения о реорганизации или ликвидации и проведение реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется в порядке, установленном Правительством 

Ульяновской области. 

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа 

Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

7.3. Имущество ликвидируемого Учреждения передаѐтся в государственную казну 

Ульяновской области. 

7.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за 

вычетом платежей по покрытию обязательств передаются. Собственнику имущества, а 

документы Учреждения на государственное хранение в установленном порядке. 

7.5. Ликвидация считается завершѐнной и Учреждение прекратившим своѐ существование 

с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

 

 

 

 

 

8. Локальные нормативные акты Учреждения 

 

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и следующими 

видами локальных нормативных актов: приказами, инструкциями, правилами, 

положениями. 

8.2. Локальные нормативные акты Учреждения принимаются коллегиальными органами 

Учреждения в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности, в том числе, регламентирующие правила 

приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся. 

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов, а также в порядке и 

в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных 

органов работников (при наличии таких представительных органов). 

8.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 
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работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об 

образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением 

установленного порядка,  не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

8.4. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему 

законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

 

 

9.  Порядок внесения изменений в Устав Учреждения 

 

9.1. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения регламентируется 

законодательством Российской Федерации. 

9.2. Изменения в Устав утверждаются Учредителем в порядке, установленном 

Правительством Ульяновской области. 

9.3. Изменения в Устав вступают в силу после регистрации их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 
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